Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.Urz. Eu L 119, s.1) — dalej RODO -

informujemy, ze:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Transportu
Miejskiego w Lublinie (dalej: ,,ZTM w Lublinie”) ul. Nateczowska 14, 20-
701 Lublin, tel. 81 466-29-00, e-mail: ztm@]Iublin.ztm.eu

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod
adresem e-mail odo@ztm.lublin.eu; lub pisemnie na adres
Administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Jako  Administrator  bedziemy  przetwarza¢ Pani/Pana  dane
w nastepujacych celach:

- realizacji zawartej umowy o prace zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- realizacji obowigzkéw pracodawcy (w tym w zakresie BHP, prowadzenia
akt pracowniczych) wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa,
w szczegdlnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
przepisow wykonawczych do ustaw oraz regulacji wewnetrznych
Administratora — w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

- realizacji obowigzku ptatnika sktadek emerytalno - rentowych
wynikajgcego z ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych i ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych - w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b
RODO,

- realizacji obowigzkéw ptatnika podatku dochodowego wynikajacych
z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych i innych przepiséw podatkowych - w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO,

- realizacji obowigzkow ksiegowo — rachunkowych wynikajgcych z ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych - w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

- prowadzenia szczegdlnego nadzoru nad miejscem pracy lub terenem
wokot zaktadu pracy w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring) — na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora polegajgcego na zapewnieniu bezpieczenstwa
pracownikow, ochrony mienia — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

- ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego
realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora — zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO,

- wykonywania przez pracownika okreslonych zadan w zwigzku ze
Swiadczeniem pracy (np. promocji Zarzadu) w zakresie w jakim
przekazanie danych nie wynika z obowigzujacych przepiséw prawa —na
podstawie zgody na przetwarzanie danych wyrazonej przez pracownika
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dobrowolne podanie przez pracownika
wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jako
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane mogg zosta¢ ujawnione naszym odbiorcom
w szczegblnosci podmiotom $wiadczagcym ustugi  informatyczne,
ochroniarskie, administratorowi budynkéw, w ktérych $wiadczona jest
praca — na podstawie stosownych umoéw powierzenia przetwarzania
danych oraz podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa (np. sagdom, prokuraturze, policji).
W zaleznosci od potrzeb pracodawcy Pani/Pana dane osobowe w takim
zakresie jak: imie, nazwisko, stanowisko, telefon stuzbowy i stuzbowy



mailto:odo@ztm.lublin.eu

adres e-mail mogg by¢ ujawnione naszym kontrahentom lub petentom
w szczegollnosci gdy zostanie Pani/Pan wskazany/a jako osoba do
kontaktu przy realizacji umowy lub wykonywania cigzgcego na ZTM
w Lublinie obowigzku prawnego.

OKRES
PRZECHOWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres zwigzania umowg o prace
oraz po uptywie okresu zatrudnienia przez okres 10 lat, liczagc od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuiszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej. Szczegétowe okresy
przechowywania dokumentacji pracowniczej zostaty okreslone
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Zarzgdu Transportu Miejskiego
w Lublinie dostepnym do wgladu w siedzibie Administratora.
W przypadku danych zarejestrowanych na nagraniach monitoringu
wizyjnego bedg one przechowywane do 30 dni od dnia nagrania.
W/w okres moze by¢ przedtuzony w przypadku, w ktéorym nagrania
z obrazu stanowig dowdéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub ZTM powzigt wiadomosé, ze mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu — do czasu prawomocnego zakoniczenia postepowania.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora:

- dostepu do swoich danych i otrzymania ich kopii,

- sprostowania (poprawiania) swoich danych,

- ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO,

- usuniecia danych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

- sprzeciwu wobec przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 21
RODO,

- w zakresie w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody
ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie, jednak bez wptywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,
jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych -

NADZORCZEGO narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO. Organem nadzorczym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
INFORMACIA Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie wynikajgcym z powszechnie

O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegélnosci art. 22" Kodeksu pracy
jest obowigzkowe i jest niezbedne do zawarcia umowy i wykonywania
wzajemnych obowigzkow przewidzianych przepisami prawa pracy. Nie
podanie w/w danych skutkuje brakiem mozliwosci nawigzania stosunku
pracy.




